
 

 

 

 

 
ORDEN DEL DÍA PROPUESTO 

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE AFILIADOS 
SINTRAMICOL 

 

 

Sindicato Nacional de Trabajadores de la UAE Migración Colombia 

Fecha: martes 15 de septiembre de 2026 

Hora: 8:00 a. m. 

Lugar: Confederación de Trabajadores de Colombia – CTC 

Dirección: Calle 39 # 28A-23, Bogotá D.C. 

1. Instalación de la Asamblea 

 Himno Nacional de la República de Colombia. 

 Himno de SINTRAMICOL, si se tiene establecido. 

 Saludo de bienvenida. 

 Instalación formal por parte de la Presidenta de la Junta Directiva. 

2. Verificación del quórum 

A cargo de la Secretaría General. 

 Registro de afiliados asistentes. 

 Verificación del número de afiliados presentes. 

 Determinación de la existencia de quórum conforme a los estatutos. 

 Declaratoria de instalación formal de la Asamblea. 

Esto es particularmente importante porque el Código Sustantivo del Trabajo 

establece que la Asamblea debe actuar con el quórum previsto en los 

estatutos y que, como regla legal, no puede ser inferior a la mitad más uno 

de los afiliados, salvo las reglas de representación permitidas por la ley y los 

estatutos. (Secretaría del Senado) 

 

3. Lectura y aprobación del orden del día 

La Secretaría dará lectura al orden del día propuesto. 

Se someterá a consideración de los afiliados: 

 

https://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr013.html?utm_source=chatgpt.com


 

 

 

 

¿Aprueba la Asamblea General Extraordinaria el presente orden del 

día? 

 Sí 

 No 

 Abstenciones 

Dejar constancia del resultado en el acta. 

 

4. Palabras de la Presidenta de SINTRAMICOL 

Intervención de la Presidenta de la Junta Directiva 

Sugiero que esta intervención tenga un carácter político, institucional y de 

orientación sindical. 

Puede abordar: 

 Saludo a los afiliados. 

 Importancia de la Asamblea. 

 Balance general del momento actual de SINTRAMICOL. 

 Situación de los trabajadores de Migración Colombia. 

 Principales retos sindicales. 

 Importancia de la unidad de los afiliados. 

 Fortalecimiento de SINTRAMICOL. 

 Relación con otras organizaciones sindicales. 

 Necesidad de fortalecer la capacidad de negociación, representación e incidencia. 

 Presentación del propósito central de la Asamblea. 

Mensaje sugerido: 

"Esta Asamblea representa un espacio fundamental de democracia sindical. Las decisiones 

que aquí adoptemos deben responder exclusivamente al interés de nuestros afiliados, al 

fortalecimiento de SINTRAMICOL y a la defensa de los derechos laborales de quienes 

hacemos parte de Migración Colombia." 

 

 



 

 

 

 

 

5. Informe de la Secretaría General 

Intervención de la Secretaria 

La Secretaría podría presentar: 

5.1. Balance organizativo 

 Número actual de afiliados. 

 Nuevas afiliaciones. 

 Retiros, si los ha habido. 

 Crecimiento de SINTRAMICOL. 

5.2. Actividades de la Junta Directiva 

 Reuniones realizadas. 

 Reuniones con la administración. 

 Participación en mesas de diálogo. 

 Actividades sindicales. 

5.3. Organización territorial 

 Situación de los comités sindicales. 

 Fortalecimiento de presencia regional. 

 Nuevos espacios de participación. 

5.4. Agenda próxima 

 Prioridades de SINTRAMICOL. 

 Actividades previstas. 

 Estrategia sindical. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

6. Informe de Tesorería 

Intervención del Tesorero(a) 

Presentación clara y transparente de: 

 Estado financiero de SINTRAMICOL. 

 Ingresos por cuotas sindicales. 

 Egresos. 

 Saldo disponible. 

 Obligaciones pendientes. 

 Gastos administrativos. 

 Gastos relacionados con actividades sindicales. 

 Proyección financiera. 

Pregunta a la Asamblea 

¿La Asamblea se da por enterada y aprueba el informe presentado por Tesorería? 

Si estatutariamente corresponde aprobar cuentas, presupuesto o gastos, debe 

quedar expresamente consignado. 

Esto es relevante porque los estatutos deben establecer las reglas para 

administración de bienes y fondos sindicales, presupuestos y balances. 

(Procuraduría) 

 

7. Informe de Comunicaciones 

Intervención de la Secretaría/Responsable de Comunicaciones 

Presentar: 

 Estrategia de comunicación de SINTRAMICOL. 

 Manejo de grupos de WhatsApp. 

 Comunicaciones oficiales. 

 Difusión de actividades. 

 Carteleras y piezas gráficas. 

https://apps.procuraduria.gov.co/gi/gi/docs/codigo_sustantivo_trabajo.htm?utm_source=chatgpt.com


 

 

 

 

 Redes sociales, si existen. 

 Estrategia para mejorar la comunicación con los afiliados. 

 Propuesta de fortalecimiento de la imagen institucional de SINTRAMICOL. 

Propuesta 

Crear una política de comunicaciones que permita que los afiliados reciban 

información: 

oportuna + oficial + verificable + transparente. 

 

 

8. Informe Jurídico 

Intervención de la Secretaría/Comisión Jurídica 

Este punto debería tener bastante importancia. 

Sugiero dividirlo en: 

8.1. Situación jurídica de SINTRAMICOL 

 Derechos sindicales. 

 Fuero sindical. 

 Permisos y garantías sindicales. 

 Derecho de asociación. 

 Negociación colectiva. 

8.2. Principales asuntos jurídicos de interés para los afiliados 

Por ejemplo: 

 Bonificación Migratoria. 

 Prima de servicios. 

 Cesantías. 

 Permisos sindicales. 

 Fuero sindical. 

 Carrera administrativa. 

 Negociación colectiva. 



 

 

 

 

 Situaciones laborales particulares. 

8.3. Estrategia jurídica 

 Acciones administrativas. 

 Derechos de petición. 

 Acciones judiciales cuando correspondan. 

 Acompañamiento a afiliados. 

 

9. Presentación: Federación y Confederación 

 

Este punto encaja especialmente bien con la Asamblea que están 

preparando. 

Tema: 

"Fortalecimiento de SINTRAMICOL mediante la articulación con organizaciones 

sindicales de segundo y tercer grado." 

Presentar: 

Federación 

 Qué es. 

 Cómo funciona. 

 Ventajas. 

 Obligaciones. 

 Costos. 

 Capacidad de representación. 

 Beneficios para SINTRAMICOL. 

Confederación 

 Qué es. 

 Cómo funciona. 

 Ventajas. 

 Alcance nacional. 



 

 

 

 

 Incidencia. 

 Participación en escenarios nacionales. 

Comparación 

Aspecto Federación Confederación 

Grado Segundo Tercer 

Alcance 
Sectorial/territo

rial 

Nacional/intersec

torial 

Objetivo 
Coordinación 

de sindicatos 

Articulación 

sindical amplia 

Ventaja 
Mayor cercanía 

operativa 

Mayor capacidad 

de incidencia 

SINTRA

MICOL 

Fortalecimiento 

sectorial 

Proyección 

nacional 

 

10. Presentación de propuestas de afiliación 

Si existen propuestas concretas, este punto debe quedar separado del debate. 

Por ejemplo: 

Propuesta 1 

Afiliación a determinada Federación 

Se presenta: 

 Nombre. 

 Estatutos. 

 Principios. 

 Organizaciones afiliadas. 

 Beneficios. 

 Cuota de afiliación. 

 Servicios. 



 

 

 

 

 Obligaciones. 

 Derechos de SINTRAMICOL. 

 Mecanismo de retiro. 

Propuesta 2 

Afiliación a determinada Confederación 

Misma información. 

Esto permite que la Asamblea tome una decisión informada y 

documentada, en lugar de votar únicamente con base en una exposición 

verbal. 

 

11. Debate y participación de los afiliados 

Abrir formalmente el espacio para: 

 Preguntas. 

 Observaciones. 

 Propuestas. 

 Intervenciones de los afiliados. 

 Réplicas. 

 Aclaraciones de la Junta Directiva. 

Recomiendo que la Secretaría lleve un registro de las principales 

intervenciones y propuestas, especialmente aquellas que sean sometidas 

posteriormente a votación. 

 

12. Proposiciones y decisiones de la Asamblea 

Este es uno de los puntos más importantes. 

Las propuestas deben presentarse de manera concreta. 

Por ejemplo: 

 

 

 



 

 

 

 

 

PROPOSICIÓN No. 01 

La Asamblea General Extraordinaria de SINTRAMICOL autoriza la afiliación del 

Sindicato Nacional de Trabajadores de la UAE Migración Colombia a ____________, de 

conformidad con los estatutos de la organización y las condiciones aprobadas por esta 

Asamblea. 

Luego: 

Votación: 

 Votos a favor: ___ 

 Votos en contra: ___ 

 Abstenciones: ___ 

 

Resultado: Aprobada / Negada. 

La decisión debe quedar claramente consignada en el acta. 

 

13. Proposiciones generales de los afiliados 

Espacio para que los afiliados presenten propuestas diferentes a las 

decisiones principales de la Asamblea. 

Podrían incluir: 

 Actividades sindicales. 

 Formación. 

 Nuevos comités. 

 Comunicación. 

 Beneficios para afiliados. 

 Actividades de integración. 

 Acciones frente a Migración Colombia. 

 Nuevas iniciativas sindicales. 

 

 



 

 

 

 

 

14. Conclusiones y compromisos 

La Presidenta y la Junta Directiva presentan: 

"¿Qué sigue después de esta Asamblea?" 

Establecer: 

Compromiso Responsable Fecha 

___ ___ ___ 

___ ___ ___ 

___ ___ ___ 

Esto convierte la Asamblea en un espacio de decisión y acción, no 

solamente de informes. 

 

 

15. Lectura y aprobación de las decisiones adoptadas 

La Secretaría hará una síntesis de: 

 Decisiones. 

 Proposiciones aprobadas. 

 Compromisos. 

 Responsables. 

 Fechas. 

Y se dejará constancia de su aprobación. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

16. Clausura 

Palabras finales de la Presidenta 

Mensaje de unidad: 

 

"
Hoy  S I N T R A M I C O L  no solamente ha deliberado; ha 

decidido. Y cada decisión adoptada por esta Asamblea representa el 

mandato democrático de nuestros afiliados. Continuaremos 

trabajando con unidad, transparencia, firmeza y responsabilidad 

por la defensa de nuestros derechos y por el fortalecimiento de 

nuestra organización sindical." 

 

¡Viva SINTRAMICOL! 

¡Viva la unidad de los trabajadores! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

📋 ORDEN DEL DÍA RESUMIDO PARA ENTREGAR A LOS 

AFILIADOS 

SINTRAMICOL 

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE AFILIADOS 

ORDEN DEL DÍA 

1. Instalación de la Asamblea. 

2. Himno Nacional. 

3. Verificación del quórum. 

4. Lectura y aprobación del orden del día. 

5. Palabras de la Presidenta. 

6. Informe de la Secretaría General. 

7. Informe de Tesorería. 

8. Informe de Comunicaciones. 

9. Informe Jurídico. 

10. Presentación sobre Federación y Confederación. 

11. Presentación de propuestas de afiliación a organizaciones sindicales de segundo 

y tercer grado. 

12. Debate y participación de los afiliados. 

13. Presentación y votación de proposiciones. 

14. Proposiciones generales. 

15. Definición de compromisos y responsables. 

16. Lectura de decisiones adoptadas. 

17. Palabras de clausura de la Presidenta. 

18. Cierre de la Asamblea. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Una recomendación importante 

Para esta Asamblea concreta de SINTRAMICOL, yo haría una 

modificación adicional: no pondría la afiliación a una 

federación/confederación como una simple "proposición general". La 

dejaría como un punto específico de decisión, con información previa sobre 

cada organización, porque la afiliación o retiro de federaciones y 

confederaciones es una atribución exclusiva de la Asamblea General. 

(Cancillería) 

Además, el acta debe reflejar las decisiones y los procedimientos que 

estatutariamente requieran una mayoría determinada; el artículo 377 del CST 

señala que el cumplimiento de esas disposiciones se acredita mediante la parte 

pertinente del acta. (Procuraduría) 

Si me compartes los estatutos de SINTRAMICOL, puedo hacer algo 

mucho más preciso: revisar quórum, mayorías, quién preside la Asamblea, 

funciones de la Secretaria, procedimiento de votación y atribuciones 

exactas, y con eso prepararte el orden del día definitivo + guion completo 

de la Asamblea, incluyendo lo que debe decir la Presidenta, la Secretaria, 

Tesorería, Comunicaciones y Jurídica. 

 

 

https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/codigo_sustantivo_trabajo_pr012.htm?utm_source=chatgpt.com
https://apps.procuraduria.gov.co/gd_734/docs/c_sustra.html?utm_source=chatgpt.com

